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HALLITUKSEN EHDOTUS SOTKAMO SILVER AB (publ):N VARSINAISELLE
YHTIOKOKOUKSELLE 2026 JOHDON PALKITSEMISTA KOSKEVIKSI PERIAATTEIKSi

Sotkamo Silverin liiketoimintastrategian onnistunut toteuttaminen ja Sotkamo Silverin pitkan

aikavalin etujen, mukaan lukien sen vastuullisuuden, turvaaminen edellyttavat, ettd Sotkamo
Silver pystyy tarjoamaan johtaville toimihenkildilleen markkinaehtoiset palkkiot, joiden avulla
konserni voi rekrytoida ja sitouttaa patevia tyontekijoita

Yhtion johdolla ja johtavilla toimihenkiléilla tarkoitetaan toimitusjohtajaa, varatoimitusjohtajaa
sekd muita johtoryhman jasenid. Nama periaatteet eivéat koske yhtibkokouksen paattamia
palkkioita, kuten hallituksen jasenten palkkioita

Yhtion johdon palkitseminen voi koostua seuraavista osista: (i) kiinted peruspalkka, (ii)
muuttuva palkkio, (iii) eléke-etuudet seké (iv) tavanomaiset luontoisedut. Muuttuva palkkio
voi perustua koko yhtiota koskevien tulostavoitteiden saavuttamiseen seka yksittaista
johtavaa toimihenkilda koskeviin tulostavoitteisiin ja tiettyjen projektien toteuttamiseen.
Muuttuvan palkkion enimmaismaara voi olla enintddn 40 prosenttia kiinteasta peruspalkasta.
Eldke-etuuden tulee olla maksupohjainen ja se voi olla enintdan 20 prosenttia peruspalkasta.

Tybnantajan irtisanoessa palvelussuhteen irtisanomisaika on enintdan kuusi kuukautta, ja
johtavan toimihenkildn irtisanoessa palvelussuhteen irtisanomisaika on kolme kuukautta.

Hallitus voi paattaa poiketa naista periaatteista tilapaisesti kokonaan tai osittain, mikali
yksittéistapauksessa on siihen erityisia syita ja poikkeaminen on tarpeen Sotkamo Silver -
konsernin pitkén aikavalin etujen, mukaan lukien vastuullisuuden, turvaamiseksi tai
konsernin taloudellisen kantokyvyn varmistamiseksi.

Tukholma, maaliskuu 2026
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